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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRATUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Bogotd D.D., 19 de noviembre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Contrato No.CO1.PCCNTR.694627

Yo, Jennifer Sdnchez Hernandez identificado con cédula de ciudadania nimero 1.032.358.937
expedida en Bogota D.C., en mi condicién de Representante Legal de EDASIM COLOMBIA LTDA con
NIT. 900.276.964-4, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

98% nivel de implementacion (informacidén que se puede verificar en el certificado expedido por la
ARL SURA con fecha 01/04/2024)

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:
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S il = Camalfion Mudoz
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Firma Representante Legal del Proponente Firma del Responsable del SG-SST
Nombre: JENNIFER SANCHEZ HERNANDEZ Nombre: Wendy Catalina Mufioz Gonzalez
Cargo: Gerente Cargo: Responsable SG- SST -Analista SISO
Documento de Identidad: 1.032.358.937 Documento de Identidad: 1.014.237.162
Correo Electrénico: Correo Electrénico:
jennifer.sanchez@edasim.com analistasiso1014@gmail.com
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1. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional
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